
کد استاندارد فرایندنام فرآیند

تاریخ بازنگری کد فرآیند

شناسه خدمتخدمت تولید شده

مرکز/ادارهمعاونت توسعه مدیریت و منابعمعاونتصاحب فرآیند

ناظر فرآیند

ذینفعان فرآیند

نوع فرآیند

نوع تعاملات در دولت

هدف فرایند و اهداف استراتژیک مرتبط با فرآیند

فرآیند بالادستی
فرآیندهای پایین دستی

دامنه کاریرد

مقررات مرتبط با فرآیند

سیستم ها و منابع اطلاعاتی فرآیند

تامین کننده/ ورودی های فرآیند

زیرفرآیند/ مرحله فرآیند 

محاسبه  حقوق و مزایا پرسنل

شاخص پایش و اندازه گیری

مبلغ ناخالص حقوق و مزایای پرستل و اعمال  قوانین

بررسی محاسبه حقوق و مزایا پرسنل

دوره های پایش و اندازه گیریمسئول پایش و اندازه گیریمعیار پذیرش

ماهانهرئیس اداره دریافت و پرداختسازمان امور استخدامی

پرداخت  حقوق  و مزایا پرسنل

کلیه پرسنل

قانون مالیات های مستقیم/قوانین تامین اجتماعی /مقرارت استخدامی / قانون مدیریت خدمات کشوری /آیین نامه استخدامی  اعضای هیت علمی و غیر هیت علمی /به استناد  قانون بودجه مصوب سال 

 /( وارد شودhttps://mali.abzums.ac.ir )سامانه آذرخش

پرداخت حقوق و مزایا پرسنلمشتریان/ خروجی های فرآیند طبق گواهی کارکرد کارگزینی

نقاط نظارتی و کنترلی فرآیند

شرح فرآیند و فعالیت های اصلی آن

 لیست های محاسبه شده در سامانه حقوق دستمزد در سامانه سازمانه امور مالیاتی  بارگذاری شده و مالیات محاسبه شده از آن سامانه استخراج می گردد و در سامانه حقوق و دستمزد اعمال می گردد

موضوع کنترل و نظارت

شناسنامه فرآیند

  اکسل ابلاغی تکمیل گردد3رجوع به پیوست محاسبه و پرداخت حقوق و مزایا

S /H /H /001403/07/10

محاسبه و پرداخت حقوق و مزایا

مدیریت امور مالیکارشناس حقوق و دستمزد

رئیس اداره دریافت و پرداخت

کلیه پرسنل

 اصلی

     G 2E

در راستای اجرای قوانین  و تحقق اهداف سازمانی و رضایت پرسنل 

صدور گواهی کار



(BPMNبر اساس )نمودار فرآیند قبل از ارتقاء 
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